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DOSIER PARA MEDIOS

‘HUMANIDAD INCONFORMISTA'’

Un evento para HABLAR de lo que importa,
CONECTAR con activistas y ACTUAR

por una sociedad mas justa, solidaria y humana.
MEDICOS SIN FRONTERAS

26y 27 DE OCTUBRE
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‘Humanidad Inconformista’ es un evento de caracter activista, inclusivo y diverso,
gue incluye debates, charlas y monélogos sobre diversidad, equidad e inclusion.
Un espacio para hablar de lo que importa, conectar con activistas y actuar para alcanzar
una sociedad mas justa, solidaria y humana.

El encuentro se celebra los dias 26 y 27 de octubre de 2021 de forma presencial y online.
Contara con algunas de las y los activistas feministas, antirracistas y LGTBI+ mas
relevantes de nuestro pais como la periodista, Lucia-Asué Mbomio, la escritora Desirée
Bela-Lobedde, lainfluencer Hanan Midan, o la actriz Asaari Bibang. Sin olvidar
referentes como El Chojin y Thimbo Samb.

También abordaremos cuestiones como la violencia sobre las mujeres durante la COVID,
la gestion de la higiene menstrual en paises desfavorecidos, la violencia ejercida hacia
las personas LGTBI+, la desigualdad en el acceso a los medicamentos, los retos
antirracistas de las ONG o las consecuencias del cambio climético sobre la salud. En
‘Humanidad Inconformista’, Médicos Sin Fronteras no pretende ser un referente ni la voz
principal, sino ser un integrante mas de la conversacion. Queremos conectar, hablar y
actuar. Para ello, contaremos con organizaciones como Amnistia Internacional, CEAR,
Exmenas, Greenpeace, Kifkif, Mujeres Migrantes Diversas o Period Spain.

En el marco de nuestro 50 aniversario, nace ‘Humanidad Inconformista’ para inspirar,
debatir y compartir opiniones. Queremos crear un espacio de conversacion, conexion y
activismo para alinear los intereses y preocupaciones de las generaciones mas jévenes
de la sociedad civil espafiola con la accion humanitaria que llevamos a cabo desde
nuestra organizacion.
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En esta primera edicién, el encuentro se centrara en temas relacionados con la
diversidad, la equidad y la inclusién. Cuestiones que se han situado en el centro de la
agenda social y mediatica, impulsadas por movimientos internacionales como el #MeToo
o el #BlackLivesMatter y en las que Médicos Sin Fronteras queremos avanzar con
firmeza para convertirnos en una organizacion que integre las diferencias con un
horizonte de equidad real y efectiva.

“‘Estamos construyendo un MSF que tenga la igualdad, la inclusion, la diversidad y el
respeto como ejes fundamentales de su identidad. Nuestro enfoque es abordar la
diversidad desde una perspectiva interseccional, es decir, desde los multiples elementos
identitarios de cada persona”, subraya nuestra directora general, Marta Cafas.

‘Humanidad Inconformista’ es el lugar donde escuchar, conocer y aprender de quienes
son protagonistas, profesionales o activistas de diferentes causas sociales. Todo ello con
un objetivo y esperanza comunes: generar cambios reales en favor de una sociedad
mas justa, igualitaria, humana, empatica y respetuosa con las personas y el
planeta.

‘En los ultimos ahos, cada vez mas voces internas demandaban una mayor
determinacién para que la organizacion sea mas diversa en términos de género, etnia,
origen, religién, nacionalidad y orientacion sexual. Creemos inequivocamente que de ese
modo nuestra organizacion sera mas fuerte y mas justa y estara mejor preparada para
vencer los desafios a los que nos enfrentamos”, afiade Canfas.

El evento, que sera conducido por la periodista saharaui, Ebbaba Hameida, tendra lugar
los dias 26 y 27 de octubre en la terraza de nuestra sede en Barcelona y se podra seguir
online a través de la web www.humanidadinconformista.org

Ebbaba Hameida es periodista y doctoranda sobre la situacién de las mujeres en paises
de mayoria musulmana. Ademas, es vocal de Reporteros Sin Fronteras-Espafa y
colabora en medios como Planeta Futuro (El Pais), la Revista 5W, RTVE o Radio Prisa
Internacional

“En los ultimos cinco afos, me he dedicado a descubrir y contar las historias invisibles
de la realidad que nos rodea. Comparto muchos valores con ‘Humanidad Inconformista’
y estoy segura de que voy a aprender muchisimo en este espacio tan necesario para
construir, reflexionar y compartir” afirma Ebbaba Hameida.
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| CARTEL E INCONFORMISTAS 2021

Estos son los espacios de debate, conexion y activismo que hemos preparado con los y
las activistas para esta primera edicion de ‘Humanidad Inconformista’.

. Martes 26 de octubre

EL BLACK LIVES MATTER EN ESPANA — 17:40h

El rapero y escritor, conocido como El Chojin, conversara con la periodista y moderadora
del evento, Ebbaba Hameida, sobre el movimiento ‘Black Lives Matter en Espafia y el
impulso que ha supuesto al movimiento antirracista en nuestro pais.

Participan:

- El Chojin: Rapero y escritor de poesia, teatro, narrativa, cuentos y articulos para
varias publicaciones.

- Ebbaba Hameida: Periodista y moderadora del evento.

RESCATAR NO ES UNA OPCION - 18:00h

Més de tres afios después, algunas de las personas rescatadas en 2018 por el barco
Aquarius, en aguas del Mediterraneo central, vuelven a encontrarse con el médico de
MSF que los atendié a bordo. Las experiencias de estas personas nos ayudan a
reivindicar la importancia de las operaciones de salvamento y rescate en el Mediterraneo.

Participan:

- David Beversluis: Médico humanitario y de emergencias de Médicos Sin
Fronteras a bordo del Aquarius en 2018.

- Emily Sini: Auxiliar de enfermeria y activista nigeriana rescatada por el Aquarius
en 2018. Vicepresidenta de la Asociacion Aquarius Supervivientes.

- Moses Von Kallon: Activista sierraleonés rescatado por el Aquarius en 2018.
Presidente de la Asociacion Aquarius Supervivientes.
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FRONTERAS MORALES, BARRERAS EMOCIONALES - 18:20h

Ismail lleg6 a Espafia siendo menor de edad. Su experiencia, antes, durante y después
del viaje, nos hara cuestionarnos nuestros prejuicios y ponernos en el lugar de la persona
gue migra.

Participan:

- Ismail EI Majdoubi: Activista y defensor de los derechos de la infancia migrante.
Mediador intercultural e integrante de la Asociacion Ex-Menas Madrid.

- Ebbaba Hameida: Periodista y moderadora del evento.

ESTAR EN REGLA CON LA REGLA - 18:45h

Nos pasa a todas, pero nos afecta de manera diferente segin donde estemos. Diferentes
activistas comparten iniciativas para visibilizar, romper tables y combatir la pobreza
menstrual.

Participan:

- Ana Enrich Mila: Activista por la higiene menstrual de las mujeres en todo el
mundo. Fundadora de PERIOD Spain.

- Ameérica Villegas: Investigadora, profesora, doula y educadora menstrual en
Venezuela. Fundadora de Parir con Placer.

- Maria Escalona: Defensora de los derechos de las personas refugiadas.
Presidenta de Balloona Matata.

- Aurora Egea: Ingeniera y especialista en gestion de la higiene menstrual dentro
del equipo de agua y saneamiento en Médicos Sin Fronteras Espafia.

IDENTIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA — 19:25h

Una persona LGTBIQ+ de origen centroamericano hablard sobre las implicaciones
sociales de su identidad de género en sus paises de origen, las formas de violencia a las
gue son sometidas y la necesidad de migrar, el viaje, el asilo y la integracion en las
sociedades de acogida.

Participan:

- Olga Carreio: Luchadora contra la discriminacion y persecucion de las personas
LGTBI+ y representante de KifKif.

- Ebbaba Hameida: Periodista y moderadora del evento.
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DOBLEMENTE CONFINADAS - 19:50h

Mujeres supervivientes de la violencia machista hablan del apoyo que prestan a otras
mujeres. El confinamiento por la COVID-19 ha agravado los abusos a los que ellas son
sometidas en nuestro pais.

Participan:

- Silvia Aquiles: Mujer superviviente de violencia machista y activista anti-SAP del
Consejo Estatal Mujeres e Infancia Resilientes.

- Ebbaba Hameida: Periodista y moderadora del evento.

RACISMO: TU ELIGES EL TEMA - 20:15h

La periodista y activista antirracista Lucia-Asué Mbomio propondréa dos charlas sobre
racismo y el publico del eventopodra elegir en directo cual de las dos prefiere que aborde;
una sobre campafias de comunicacion de ONGs u otra sobre racismo cotidiano.

Participa:

- Lucia-Asué Mbomio Rubio: Periodista, escritora y activista feminista antirracista.

MEDICAMENTOS EN ACCION - 20:35h

La médica y trabajadora humanitaria, Nines Lima, har& un recorrido por la lucha histoérica
de Médicos Sin Fronteras por el acceso a los medicamentos. De la lucha por el acceso
a los antirretrovirales contra el VIH/sida, a la lucha actual por una vacuna de la COVID-
19. Los medicamentos son un derecho, no un lujo.

Participan:

- Nines Lima: Médica experta en la lucha por el acceso a los medicamentos.
Miembro de la Junta Directiva de Médicos Sin Fronteras Espafa.

- Ebbaba Hameida: Periodista y moderadora del evento.
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. Miércoles 27 de octubre

2x1: SER MUJER Y NEGRA EN ESPANA — 17:40h

La cémica Asaari Bibang nos trae uno de sus monélogos para abordar, a través del
humor, las implicaciones que tiene el hecho de ser mujer negra en Espafa.

Participa:

- Asaari Bibang: Actriz, cdmica y columnista que trata con su trabajo dar voz a la
diversidad, la equidad y la inclusion.

RIETE TU DEL RACISMO - 18:00h

Activistas antirracistas en redes sociales, como Instagram o Tik Tok, explican por qué
decidieron abordar el racismo desde el humor, cémo reaccionan sus followers y si creen
gue las redes son una buena arma antirracista.

Participan:

- Hanan Midan: Activista antirracista en Tik Tok e Instagram
- Thimbo Samb: Actor, youtuber y activista senegalés radicado en Espafia
- Yu Fu: Activista de humor antirracista en redes sociales

- Asaari Bibang: Dinamiza

MUJERES EN MINORIAS: ROHINGYAS Y GITANAS - 18:35h

Una mujer gitana residente en Espafia y una mujer rohingya que malvive en un campo
de refugiados en Bangladesh hablaran del estigma al que estan sometidas por ser
mujeres y pertenecer a una minoria étnica.

Participan:

- Tuyoba Khatum: Mujer rohingya refugiada en el campo de Cox’s Bazar en
Bangladesh. Voluntaria para Médicos Sin Fronteras.

- Carme Font (Mela): Activista en favor de la comunidad gitana y contra la
discriminacion educativa. Técnica de Igualdad en la Fundacién Secretariado
Gitano.
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MALDITA SUTILEZA: MICRORRACISMO Y MICROMACHISMO - 18:50h

Referentes de la lucha contra la discriminacién de las mujeres racializadas conversan
sobre feminismo interseccional.¢,Qué sucede cuando las actitudes racistas y machistas
se convierten en cotidianas y sutiles? Que perpetdan la discriminacion y socavan la
dignidad de las mujeres racializadas.

Participan:

- Daybelyn Juares: Luchadora por los derechos de las mujeres migrantes y
trabajadoras del hogar y los cuidados. Coordinadora de la Asociacion Mujeres
migrantes y diversas.

- Desirée Bela-Lobbede: Comunicadora que lucha por el activismo estético.
Creadora de desireebela.com, espacio destinado a la formacion y deconstruccion
en antirracismo.

- Miriam Hatibi: Consultora de comunicacion y activista antirracista y feminista.

ANTIRRACISMO EN LAS ONG, UN RETO NECESARIO - 19:30h

Varias organizaciones de cooperacién al desarrollo, derechos humanos y ayuda
humanitaria debaten sobre los desafios para combatir el racismo institucional y las
medidas que estan poniendo en marcha.

Participan:

- Ana Rebollar: Luchadora por los derechos de las mujeres y las personas
migrantes. Directora adjunta de Amnistia Internacional

- Ricardo Cana Gonzélez: Periodista y especialista en informacion internacional y
paises del sur. Area de Comunicacion de CEAR

- Christiane Essombe: Asesora estratégica en equidad, diversidad e inclusion en
Médicos Sin Fronteras Canada

- Marta Cafas: Trabajadora humanitaria y firme defensora de la equidad,
diversidad e inclusion. Directora general de Médicos Sin Fronteras Espaia
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LA SALUD DEL PLANETA, AL LIMITE - 20:00h

En el afio en que MSF y Greenpeace cumplen su 50 aniversario, los presidentes de
ambas organizaciones, David Noguera y David Sandoval, conversan sobre los
principales retos en la lucha contra el cambio climético y las consecuencias en la salud
planetaria.

Participan:

- David Noguera: Médico y cirujano con experiencia en emergencias de conflicto y
desplazamientos. Presidente de Médicos Sin Fronteras

- David Sandoval: Activista medioambiental por la protecciéon de los recursos
naturales y biodiversidad. Presidente de Greenpeace Espafia

| REFLEXION SOBRE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN MSF

“La organizacion que queremos ser” por Marta Canas, directora general.

El espiritu asociativo de esta organizacion ha permitido a quienes la integramos poner
sobre la mesa todo tipo de debates en sus 50 afios de historia. Debates, discusiones,
propuestas que han hecho de Médicos Sin Fronteras algo mejor y mas grande que
aquella pequefia organizacion creada en 1971 por un pufiado de médicos y periodistas.
En los ultimos afios, cada vez mas voces internas demandaban una mayor determinaciéon
para que la organizacion sea mas diversa en términos de género, etnia, origen, religion,
nacionalidad y orientacion sexual.

Estamos construyendo un MSF que tenga la igualdad, la inclusion, la diversidad y el
respeto como ejes fundamentales de su identidad. En la Direccién General hemos creado
una nueva area estratégica sobre Diversidad, Igualdad e Inclusion, dos de cuyos pilares
centrales son la equidad de género y el antirracismo. Nuestro enfoque es abordar la
diversidad desde una perspectiva interseccional, es decir, desde los multiples elementos
identitarios de cada persona

Pero estas acciones no empiezan ahora. Llevamos afios caminando hacia una diversidad
global en nuestra organizacion. Por ejemplo, nuestra fuerza global en el terreno es
absolutamente diversa en términos de origen, con mas del 50% de nuestro personal
internacional, y también de las personas que coordinan las misiones y proyectos,
provenientes del Sur Global. Llevamos casi diez afios incrementando la incorporacién de
personal de sede en las oficinas que tenemos fuera de Europa, principalmente en Nairobi
(Kenia), Dakar (Senegal), Amman (Jordania), Buenos Aires (Argentina) y Nueva Delhi
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(India). Hemos abierto cada vez mas cargos clave, sobre todo operacionales, en estas
oficinas, con el objetivo de alentar el acceso de personal no europeo a puestos de alto
nivel. A pesar de todos estos esfuerzos, necesitamos seguir dando empuje a la
identificacion de talento y a la promocion de compafieros y compafieras del Sur Global
en puestos de responsabilidad de sede.

El énfasis hay que ponerlo también en la formacion y los planes de carrera. Hemos
disefiado una serie de programas para personal de MSF, uno de ellos con especial
enfoque en las mujeres de los paises africanos. El fin de estos programas es garantizar
la igualdad de oportunidades, y permitir que todas las personas puedan crecer dentro de
la organizacion y alcanzar cargos de responsabilidad.

Organizamos sesiones de formacion y talleres de sensibilizacion en todos los niveles de
la organizacion en cuanto a diversidad, igualdad e inclusion. En cada una de estas
sesiones hablamos de discriminacion, entendiéndola en todas sus formas: por género,
por orientacion sexual, por religién y también en términos de racismo.

NOS QUEDA CAMINO POR RECORRER

Somos conscientes de que aun estamos muy lejos de donde nos gustaria estar. La
representacion total de las mujeres en nuestros proyectos sigue siendo muy baja.
Tenemos que aumentar los esfuerzos ya citados para atraer y contratar a mas mujeres,
y para apoyar su formacion y crecimiento dentro de la organizacion, con el fin de que
ocupen puestos de coordinacién. Hoy las mujeres, en los proyectos de MSF Espafa,
representan el 42%, si hablamos de personal internacional, y solo el 32% si evaluamos
el personal contratado localmente. En cuanto a los puestos de coordinacion, el 38% esta
ocupado por mujeres.

A nivel global, cabe destacar que el 57% del personal en el terreno procede del Sur
Global. No obstante, aun debemos aumentar el acceso del personal contratado
localmente a los puestos de coordinacion, ya que estos siguen estando ocupados sobre
todo por personal contratado internacionalmente.

Por altimo, un pilar basico en la busqueda de una organizacién mas diversa e inclusiva
es la lucha contra toda clase de abuso y acoso. MSF ha definido y fortalecido todos los
mecanismos para fomentar la prevencion, deteccion, notificacion y gestion de cualquier
tipo de mala conducta, acoso y abuso hacia las personas a las que servimos, asi como
entre las que formamos parte de la organizacion.

Hemos fortalecido la orientacion brindada al personal sobre como denunciar el acoso, el
abuso o la explotacion, y hemos reforzado la sensibilizacion de los pacientes y de las
comunidades en las que realizamos operaciones respecto a estos temas. A pesar de
ello, seguimos observando un subregistro en las denuncias de estos colectivos. Vamos
a seguir pues poniendo la maxima energia para mejorar dicha sensibilizacion y adaptar
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los mecanismos de denuncia existentes. No dejaremos de trabajar incansablemente para
gue las cosas cambien de forma radical. No permitiremos ningun tipo de agresion hacia
las personas a las que asistimos ni hacia sus comunidades, y la mas minima expresion
de abuso en este sentido sera recibida con tolerancia cero.

Quizas avancemos con mas lentitud de la que nos gustaria o cometamos errores, pero
tenemos claro que este es un camino sin vuelta atras: no hacer nada no es una opcion.
Si unimos fuerzas y nos proponemos cambiar las cosas, seremos imparables.

Médicos Sin Fronteras somos una organizacion médico-humanitaria internacional que
asiste a poblaciones en situacion de extrema vulnerabilidad y a supervivientes de
catastrofes de origen natural o humano y de conflictos armados, sin ninguna
discriminacion por raza, género, religion o ideologia politica. Nuestra presencia
independiente e imparcial en las crisis nos permite brindar una asistencia inmediata a las
personas que mas lo necesitan. La accidbn médica es nuestra prioridad, pero también
damos testimonio para provocar cambios en favor de las poblaciones a las que asistimos.

| MATERIALES Y RECURSOS PARA MEDIOS

. Cartel del evento

. Inconformistas 2021

. Reqistro

. Video teaser del evento e imagenes de recurso

| PARA MAS INFORMACION Y ENTREVISTAS

e Mila Font. Delegada de la Comunidad Valenciana, Cataluiia, Baleares y Murcia
de Médicos Sin Fronteras Espafia.

Email: milagros.font@barcelona.msf.org
Teléfono: 963 916 133/ 629 366 155

e Luna Flores. Prensa Regional Médicos Sin Fronteras Espafia.
Email: prensa.regional@barcelona.msf.org

Teléfono: 677 321 929


https://humanidadinconformista.org/cartel/
https://humanidadinconformista.org/ponentes/
https://humanidadinconformista.org/quiero-estar/
https://we.tl/t-tnktPTwcIX

